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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.),

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.),
¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606),

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.),

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.),
¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24,

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdin.
zm.).



Podstawowe terminy

§1.
1. Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej.
2. Szkota, jednostka — Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej.
3. Uczen — kazda osoba uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej.
4, Personel lub Cztonek Personelu, Pracownik Szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, umowy mianowania, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
5. Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia osiemnastego roku zycia.
6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
7. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o  koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrekcje szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.
10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
11. Partnerzy wspétpracujacy ze szkotg — osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty na mocy
odrebnych przepiséw (np. pielegniarka).
12. Matoletni — zgodnie z kodeksem cywilnym - osoba od urodzenia do ukoriczenia 18. roku zycia.
13. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bad? tez zagrazac
2yciu;
b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego;
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie

sprostaé;



¢. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts;

wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m. in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego.

Gtéwne zatozenia

§2.

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony mafoletnich przed réznymi formami przemocy. Zmiany te wskazujg na potrzebe opracowania
spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Opierajg sie one na gtéwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz wiedzg,
w jaki sposéb podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej.

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreélonych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej oraz bezpieczeristwa
danych osobowych.

4. Uczniowie wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami oraz do kogo zwracad sie
o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych. Podejmujac sie tego, majg Swiadomos¢ skutecznosci
podejmowanych dziatan w szkole.

5. Prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych uczniéw przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz

monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
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7. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. Poz. 1606).

8. Z niniejszym dokumentem zapoznano personel Szkoty Podstawowej nr 2 , rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczniéw oraz uczniow.

9. Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera.

10. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie, w bibliotece, na gazetce
szkolnej oraz w gabinecie pedagoga/psychologa.

11. Szczegdtowe tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach i konsultacjach
indywidualnych.

12. Dokument zostat wystany do zapoznania sie Radzie Rodzicow.

13. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji

wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,,dostepnosci”.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

1. Rekrutacja pracownikdw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni ustalo-
ne w szkole.

3. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego pedagog/psycholog zbiera za pomoca ANKIETY CZYNNIKOW RYZYKA |
CZYNNIKOW CHRONIACYCH informacje o istnieniu takich czynnikdw i tego jakich dzieci one dotycza.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

§4.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego

zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,



obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w Zataczniku nr 4 do niniejszej
procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Placdwce.

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu
(pracownikéw/wspétpracownikoéw/ wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§5.

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor Szkoty dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zadaé danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
6. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym

zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.



7. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.
8. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Placowki.
9. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
10. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng/osoby odbywajgcej prakty-
ki.
11. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.
13. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor szkoty pobiera
rowniez oSwiadczenie (Zatacznik nr 3) o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
14. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani
sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie (Zatgcznik nr 2) o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego



oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
15. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

16. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymodg niekaralnosci obowigzuje m. in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor Szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 2

im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej z dzie¢mi

§ 6.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko (ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel, realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, oséb
odbywajacych praktyki i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

os$wiadczenia (Zatacznik nr 4).



§7.

1. Relacje personelu z dzie¢mi (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi):
a. pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;
b. pracownik szkoty dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

§8.

1. Komunikacja personelu szkoty z dzieémi (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi):
a. w komunikacji z dzie¢mi personel szkoty zachowuje cierpliwos¢ i okazuje szacunek;
b. stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
C. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;
d. nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
e. nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;
f. podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;
g. szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
2. W razie koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik szkoty, jesli jest taka potrzeba,
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
3. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci dzieci zachowywac sie w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Pracownik szkoty zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ danemu pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (pedagog,

psycholog, wychowawca) i mogg oczekiwaé odpowiednie] reakcji.



§9.

1. W dziataniach z dzieémi (ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) personel szkoty:
a. docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
b. unika faworyzowania dzieci;
. nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
d. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;
e. nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci;
f. nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow dziecka;
g. nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw dziecka;
h. nie zachowuje sie w sposéb moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze s$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.
2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli cztonek personelu jest ich swiadkiem, reaguje stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§ 10.

1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi (ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi):
a. kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;
b. istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny; nie mozna jednak wyznaczyc

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
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wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Personel szkoty kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stucha, obserwuje i odnotowuje reakcje
dziecka, pyta je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuje swiadomos¢, ze nawet przy swoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
3. Nie mozna ucznia bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac jego integralnosci fizycznej.
4. Nigdy nie mozna dotykac dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Personel szkoty zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
6. Personel szkoty nie angazuje sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.
7. Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia - w tym seksualnego, fizycznego - badz zaniedbania oraz dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢
do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.
8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
9. Jesli pracownik szkoty jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.
10. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka personel unika
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata mu inna osoba zatrudniona w szkole.
11. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym tézku lub w jednym pokoju.

§11.

1. Kontakty poza godzinami pracy:
a. kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych;
b. pracownik szkoty nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy;
c. jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik

elektroniczny);
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d. jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel szkoty poinformuje
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§12.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz
pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
2. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§13.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w skfad
ktérego mogg wej$é: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespét Interwencyjny).
2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa/wychowawce oraz innych cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespodt Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
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§ 14.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.

§ 15.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskiej Karty

§ 16.

1. Gtéwnym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote oraz tworzenie
warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy wobec dziecka nakazuje rozpoczgé dziatania.

3. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takie innych osdéb wspdlnie zamieszkujgcych Iub
gospodarujacych, w szczegdlnoSci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,

naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
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fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs.
4. Od 28.09.2023 r. obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
5. Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc psychiczna;

c. przemoc seksualna;

d. przemoc ekonomiczna;

c. zaniedbywanie.
6. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.
7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na podstawie procedury
»Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta — A”
(Zatgcznik nr 9) w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
WSszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa

takiemu uczniowi.

§17.

1., Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje
o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podjgé po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego lub innej bliskiej osoby petnoletniej.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego s3
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwos$ci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
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przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B” (Zatgcznik nr 10).

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, 7e stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od

dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 18.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek Personelu Placdwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez Personel Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Bezpieczenstwo online

§ 19.

1. Kazdy pracownik szkoty jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

2. Jesli profil pracownika personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
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w jego cyfrowq aktywnosc.
3. W trakcie lekcji osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢

bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 20.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie Placédwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu placéwki na
lekcjach informatyki. W szkole uczniowie nie posiadajg dostepu do sieci wi-fi oraz do komputeréow
z wolnym dostepem.

3. Personel placowki czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miare mozliwosci kazdy nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 21.

1. Wyznaczona jest firma zewnetrzna zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Przynajmniej raz w miesigcu nauczyciel informatyki w swojej pracowni sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel informatyki przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Monitoring

§ 22.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego — Iwone Jachimowicz, jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera w Rudzie Slgskiej.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placdwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w Szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
Placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi Placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe

§ 23.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placdwki poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen

lub poprzez przestanie jego tekstu drogg elektroniczna.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maloletnich  w  Szkole Podstawowej
im. Jana Wyplera w Rudzie Slgskiej

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 2 im.

Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej:

. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Il. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.



2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja

zdjec¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez

naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byc¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

 zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjec dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po

odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

lll. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana

Wyplera w Rudzie Slaskiej.

W sytuacjach, w ktorych nasza placoéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:



1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dziecmi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

IV. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -

przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w



mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie modgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.



VI. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

VIl. Przechowywanie zdjec i nagran.
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres wustalony przez placowke

w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

Z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do placowki.



Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jana Wyplera w Rudzie Slgskiej

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 2

im. Jana Wyplera w Rudzie Slaskiej:

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi, jak i dzie-

ciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana jest tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczen-

stwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w  placéwce.

Do obowigzkéw tej osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podia-
czonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje¢ o dziecku, ktére korzystato ze sprzetu w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/peda-
gog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze in-

terwencji.



5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca dziatania, ktore

nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek in-
formowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsz-

taty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzy-

stania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



